w»Program wspoélpracy Gminy Brudzen Duzy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie na rok 2026”.

Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Brudzen Duzy;

2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Brudzen Duzy;
3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Brudzen Duzy;

4) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje¢ zadan publicznych, o
ktérym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
o wolontariacie;

6) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy Gminy Brudzen Duzy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2026 rok”;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2025 oz. 1338).

Rozdzial II. Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

1. Celem gtownym Programu jest budowanie partnerstwa miedzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi. Jego efektem ma by¢ skuteczniejsze definiowanie potrzeb spotecznych oraz ich
zaspokajanie przez wspolng realizacjg¢ okreslonych zadan publicznych dla dobra spolecznosci lokalne;.

2. Program zaktada nastgpujace cele szczegdlowe:

1) zwigkszenie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych;
2) stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych;

3) rozwijanie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci;

4) podniesienie poziomu zycia mieszkancow Gminy, poprzez sprawniejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznych.

Rozdzial I11. Zasady wspoélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w Gminie opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

a) pomocniczosci — Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym w niezbednym

zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzgdowej;

b) partnerstwa — wspoltpracy rownorzednych dla siebie podmiotow w rozwigzywaniu problemow;

c) suwerennos$ci — szanujac swojg autonomi¢ Gmina i organizacje pozarzadowe nie narzucajg sobie
wzajemnych zadan;



d) efektywnosci - wspolne dazenie do osiagniecia mozliwie najlepszych efektow przy realizacji zadan
publicznych;

e) uczciwej konkurencji — rowne traktowanie wszystkich podmiotow w zakresie wykonywanych
dziatan;

f) jawnoSci — procedury postepowania przy realizacji zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe, sposob udzielania oraz wykonania sg jawne.

Rozdzial IV. Zakres wspélpracy

1. Gmina wspélpracuje z organizacjami pozarzagdowymi, prowadzacymi odpowiednio do
terytorialnego zakresu dzialania Gminy, dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym
zadaniom Gminy.

2. Z Programu nie moga korzystac partie polityczne (fundacje przez nie utworzone), zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow oraz samorzady zawodowe.

3. Zakresem wspolpracy Gminy z podmiotami Programu jest realizacja zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, a takze wspolne okreslanie waznych dla mieszkancow potrzeb
spotecznych i tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych.

4. W 2026 roku Gmina moze wspotpracowac z organizacjami pozarzagdowymi w m in. zakresie:
a) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

b) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyc;ji,

¢) turystyki i krajoznawstwa,

d) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj spotecznosci lokalnej 1 poprawe jakosci zycia.

5. Wojt moze okresli¢ inne zadania i oglosi¢ konkurs ofert na ich realizacje, jezeli przemawiajg za
tym wazne wzgledy spoteczne.

6. Powierzenie zadania moze tez nastapi¢ bez konkursu, na zasadach okre§lonych w art. 19a ustawy.

Rozdzial V. Formy wspoélpracy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter finansowy i
pozafinansowy.

2. Wspolpraca finansowa polega na zlecaniu realizacji zadan publicznych poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

1) udostepnianiu organizacjom pozarzagdowym pomieszczen niezbednych do organizacji spotkan,
szkolen itp.;

2) pomocy rzeczowej w zakresie korzystania ze sprzetu biurowego znajdujacego si¢ na wyposazeniu
Urzedu;



3) konsultowaniu z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w
dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

4) wzajemnym informowaniu si¢ o planach, zamierzeniach i kierunkach dziatania.

Rozdzial VI. Priorytetowe zadania publiczne

OkreSla sie nastepujace priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspoélpracy z
organizacjami pozarzadowymi:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu — organizowanie zawodow, turniejow sportowych i
imprez sportowo-rekreacyjnych, prowadzenie dziatalnosci sekcji sportowych, szkolenia sportowe
obejmujgce prowadzenie zajec treningowych i1 udziat w obozach szkoleniowych z zakresu wybranych
dyscyplin sportowych;

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji — rozw6j projektow z zakresu edukacji kulturalne;j,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw skierowanych do dzieci i mtodziezy oraz seniorow.
Wzbogacanie zycia kulturalnego Gminy poprzez projekty artystyczne, w tym festiwale, konkursy i
warsztaty;

3) turystyki i krajoznawstwa — organizacja imprez turystycznych, propagowanie aktywnych form
turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku.

Rozdziat VII. Okres realizacji Programu

Program bedzie realizowany w okresie: od 1 stycznia 2026 r. do 31 grudnia 2026 .

Rozdzial VIII. Sposob realizacji Programu
Program jest realizowany w szczegolnosci przez:

a) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji,

b) zlecanie zadan publicznych w oparciu o przeprowadzony otwarty konkurs ofert na wsparcie lub
powierzenie ich realizacji,

c) udzielanie stalego wsparcia merytorycznego organizacjom pozarzagdowym przez pracownikow
Urzedu,

d) sprawowanie kontroli dzialalno$ci organizacji pozarzadowej przez upowaznionego pracownika
Urzedu w zakresie prawidlowo$ci wykonania zadania, w tym wydatkowania przekazanych $rodkow
finansowych.

Rozdzial IX. Wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu

Wysokos¢ srodkéw planowanych na realizacje zadan publicznych ujetych w niniejszym Programie
okresla Uchwata Budzetowa Gminy Brudzen Duzy na 2026 rok. Wysoko$¢ srodkéw w razie potrzeby
moze ulec zmianie.

Rozdzial X. Sposob oceny realizacji Programu

1. Realizacja Programu podlega ocenie Wojta.



2. Ocena, o ktérej mowa powyzej, zostanie sporzadzona w formie sprawozdania z realizacji
niniejszego Programu, ktére Wojt przedtozy Radzie Gminy oraz opublikuje na stronie Urzedu do dnia
31 maja 2027 r.

3. Whnioski z oceny realizacji Programu stanowi¢ beda podstawe do zmian wdrazanych w kolejnych
latach wspolpracy pomigdzy Gming a organizacjami pozarzadowymi.

4. Miernikami efektywno$ci Programu beda informacje dotyczace w szczego6lnosci:
1) liczby ogloszonych otwartych konkursow ofert;

2) liczby ofert ztozonych w konkursach;

3) liczby organizacji pozarzadowych, ktorym udzielono dotacji;

4) liczby zawartych uméw na realizacje zadania publicznego;

5) liczby zrealizowanych zadan publicznych objetych otwartymi konkursami ofert;
6) wysokosci dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym,;

7) wysokosci srodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje pozarzagdowe w realizacje
zadan publicznych.

Rozdzial XI. Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

Niniejszy Program zostal przygotowany we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i uwzglednia
wyniki przeprowadzonych wczesniej konsultacji.

Uwagi 1 wnioski dotyczace Programu na 2027 rok mozna sktada¢ w terminie do dnia 10 listopada
2026 roku po umieszczeniu jego projektu na stronie www.brudzen.pl osobiscie, za posrednictwem
poczty lub po wypehieniu zamieszczonego formularza.

Rozdzial XII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe sa organem opiniodawczo-doradczym Wojta, powotywanym w celu oceniania
i opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe, w ramach ogloszonych otwartych
konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powolywane sg przez Wojta, w drodze zarzadzenia, odrgbnie dla kazdego
ogloszonego konkursu ofert.

3. Udzial w pracach komisji jest nieodptatny.

4. Komisja konkursowa sktada si¢ minimum z 3 oséb.

5. Funkcje przewodniczacego komisji konkursowej petni jeden z jej cztonkow, wskazany przez Wojta.
6. Komisja moze zasiggnac opinii osoby posiadajacej specjalistyczng wiedze.

7. Do cztonkéw komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — kodeks postepowania administracyjnego, dotyczace wylgczenia z postgpowania
konkursowego.


http://www.brudzen.pl/

8. Komisja konkursowa opiniuje oferty pod wzgledem ich poprawnosci formalnej oraz pod wzgledem
merytorycznym, zgodnie z kryteriami i warunkami wskazanymi w ogloszeniu otwartego konkursu
ofert.

9. W przypadku brakéw formalnych komisja konkursowa wzywa oferenta do ich usunigcia, w
wyznaczonym terminie.

10. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokoét obejmujacy w szczegdlnoscei:
a) liczbe zgloszonych ofert,
b) opini¢ w zakresie spetniania przez oferty warunkow konkursu oraz ich jakosci merytoryczne;,

¢) propozycje rozstrzygniecia konkursu, w tym proponowany podzial sSrodkéw przewidzianych w
ogloszeniu o otwartym konkursie ofert pomigdzy poszczegdlne oferty.

11. Protokot prac komisji konkursowej podpisujg wszyscy cztonkowie bioracy udziat w jej
posiedzeniu.

12. Do zadan komisji nalezy:

a) formalna ocena ofert— czy oferta zostata ztozona przez uprawnionego oferenta, w wymaganym
terminie, na wtasciwym formularzu, czy zawiera wszystkie wymagane zatgczniki oraz czy oferta i
zatgczniki zostaty podpisane przez uprawnione osoby,

b) merytoryczna ocena ofert spetniajacych kryteria formalne — dokonywana z uwzglednieniem
warunkow okreslonych w art. 15 ustawy,

¢) sporzadzenie protokotu z prac komisji i przedstawienie go Wojtowi.

13. W przypadku gdy organizacja pozarzadowa otrzymala dotacj¢ nizszg niz ta, o ktérg wnioskowata,
przed zawarciem umowy powinna ztozy¢ zaktualizowane dokumenty.

14. Wyniki otwartego konkursu ofert oglasza sig:

a) w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

b) w siedzibie Urzgdu — na tablicy ogloszen,

¢) na stronie internetowej Gminy.

15. Ogloszenie wynikow otwartego konkursu ofert zawiera w szczegodlnosci:
a) nazw¢ oferentow,

b) nazwe zadania publicznego,

¢) wysokos¢ przyznanych srodkow,

d) informacje o ofertach niepodlegajacych ocenie



